REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA RDVC CITY S.A.
CAPITULO | — DOS OBJETIVOS, ABRANGENCIA E ATRIBUIGOES

Artigo 1°. O Comité de Auditoria da RDVC CITY S.A. (“Companhia”) é érgédo de assessoramento
vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo da Companhia, de carater permanente, sujeito
a este Regimento Interno (“Regimento”), ao disposto no Estatuto Social da Companhia, a Lei n2 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), o Regulamento do Novo Mercado
(“Regulamento do Novo Mercado”) da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, e as demais legislacOes e
regulamentacdo aplicaveis.

Paragrafo 12. O Conselho de Administracdo podera solicitar que o Comité de Auditoria analise
previamente assuntos especificos de sua competéncia.

Paragrafo 22. As deliberacbes do Comité de Auditoria sdo meramente recomendacbes endo
vinculam a atuac¢do do Conselho de Administragao.

Artigo 29, O presente Regimento se aplica a o Comité de Auditoria como érgdo e, sempre que
cabivel, a cada um de seus membros.

Artigo 39. O Comité de Auditoria, enquanto érgdo de assessoramento e apoio ao Conselho de
Administracdo, terd as seguintes atribuicées e responsabilidades:

(i) opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a elaboracdo de
auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;

(i)  avaliar as informacgGes trimestrais, demonstracGes intermedidrias e demonstracdes
financeiras;

(iii)  avaliar, monitorar e recomendar a administragdo a corre¢do ou aprimoramento das politicas
internas da Companbhia, incluindo a Politica de TransagGes com Partes Relacionadas;

(iv) acompanhar todas as etapas do processo de gerenciamento de riscos, bem como avaliar e
monitorar as exposi¢oes de risco da Companhia, de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos
da Companbhia;

(v) acompanhar e assegurar a aplicacdo e confiabilidade da auditoria interna, dos controles
internos e compliance da Companhia;

(vi) possuir meios para recepgao e tratamento de informac¢des acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamento e cddigos



(vii)

(viii)

(ix)

interno, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para prote¢do do prestador eda
confidencialidade da informacao;

coordenar e monitorar o canal de denuncias e ouvidorias da Companhia, garantindo o bom
funcionamento com independéncia, sigilo, confidencialidade e livre de retaliacdes;

garantir a grade de treinamento e capacitacdo de pessoal da Companhia, habilitando-os na
capacidade deidentificar, antecipar, mensurar, monitorar, e, se for o caso, mitigar riscos;

garantir que a estrutura da Companhia esteja dimensionada para cumprir o papel de uma boa
governangacorporativa.

Paragrafo 12. O Comité de Auditoria agird no mapeamento de riscos, estabelecendo a
possibilidade de prevencdo, mitigacdo, mediacdo de conflitos e a proposicdo do
aperfeicoamento da governanca corporativa, com énfase na boa-fé e melhoria continua no
sentido de buscar um ambiente livre de assédio de todo o tipo, fraudes, corrupcao, ilicitudese
comportamentos inadequados.

Paragrafo 22. Caberd ao Comité de Auditoria toda a coordenacdo e interacdo com os canais de
denudncias e ouvidoria, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, emquaisquer
matérias relacionadas as atividades da Companhia, bem como a comunicagao dos eventos ao
Conselho de Administracdo da Companhia, de acordo com os assuntos e algadas determinadas.

Artigo 49°. Além dos deveres estabelecidos no Artigo anterior, o Comité de Auditoria deve:

(i)

(ii)

(iii)

zelar pelos interesses da Companhia no ambito de suas atribuicdes;

apreciar os relatérios emitidos por drgaos reguladores sobre a Companhia, naquilo que possam
impactar a percepgdo sobre as matérias de sua competéncia, conforme disposto neste
Regimento e na regulamentacdo aplicavel; e

proceder, anualmente, a autoavaliacdo de suas atividades e identificar possibilidades de
melhorias na forma de sua atuagdo.

Artigo 59. Para o desempenho de suas fun¢des, o Comité de Auditoria dispord de autonomia

operacional e dotacdo orgcamentaria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de

Administracdo, a fim de conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacGes

dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas

externos independentes.

Artigo 62. O Comité de Auditoria, no desempenho das suas atividades agira dentro dos limites



legais, boas praticas, recursos disponiveis, lisura, boa-fé, igualdade, celeridade, transparéncia e
integridade.

Artigo 7°. Qualquer membro do Comité de Auditoria que identifique um conflito de interesses
em relacdo a qualquer assunto tratado devera se abster de participar das decisdes referidas, devendo
se declarar impedido.

Artigo 82. Qualquer membro em exercicio do Comité de Auditoria terd a faculdade de solicitar
e examinar, individualmente, livros e outros documentos sociais, podendo fazer anotacbes e
observacdes, que serdo discutidas e deliberadas nas respectivas reunides, desde que tais livros e
documentos sejam referentes as matérias de competéncia do Comité de Auditoria, nos termos do
Artigo 42 deste Regimento.

Paragrafo 12. O exame dos documentos somente serd permitido na sede social da Companhia
e mediante requisicdo prévia.

Paragrafo 22. Os pedidos de informacGes ou esclarecimentos sobre os negdcios sociais de
iniciativa de qualquer membro do Comité de Auditoria deverao ser apresentados perante os
orgdos da administracdo da Companhia, por meio de solicitacdo assinada pelo Coordenador
do Comité de Auditoria.

Artigo 99. O Comité de Auditoria podera convocar especialistas e contratar consultores
externos para a analise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade
econfidencialidade dos trabalhos. Contudo, o trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité
de Auditoria de suas responsabilidades.

CAPITULO Ill - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 10¢°. O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a

reeleicdo, sendo que:

(i) ao menos 1 (um) deles devera ser conselheiro independente da Companhia, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado;

(i) ao menos 1 (um) deles devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da Resolugdo CVM n? 23, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugdo CVM

n? 23”), ou de eventual norma que venha a substitui-la; e

(iii) o mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas previstas nos incisos (i) e (ii) acima.



Paragrafo 12. E vedada a participagdo, como membro do Comité de Auditoria, de diretoresda
Companhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadasou
sociedades sob controle comum.

Paragrafo 22. A independéncia do conselheiro que ocupar o cargo de membro do Comité de
Auditoria devera ser comprovada conforme as politicas e regimentosda Companhia, bem como
a regulamentacao aplicavel.

Paragrafo 32. De modo a cumprir o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria referido no caput deste Artigo, o membro do Comité de Auditoria
devera possuir:

(a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracdes
financeiras;

(b)  habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relagdo as principais estimativas
contabeis;

(c)  experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstra¢ées financeiras
qgue possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos daCompanhia;

(d)  formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societarias
necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

Paragrafo 42. A funcdo dos membros do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser
exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-sequaisquer
situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

Paragrafo 52. Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas presentes nas
demonstragdes financeiras e a gestdao da Companhia.

Paragrafo 62. Os membros do Comité de Auditoria terdo os mesmos deveres e
responsabilidades dos administradores e devem atender aos requisitos previstos no artigo 147
da Lei das S.A., e tomardo posse de seus cargos mediante assinatura do termo de posse
aplicavel, onde serdo declarados os requisitos para o preenchimento do cargo.

Paragrafo 72. O Comité de Auditoria podera se valer de uma empresa independente, com
comprovada experiéncia em atua¢do como auditoria interna para desenvolver os trabalhos de



avaliacdo, apuracdo e monitoramento presencial junto as dareas e departamentos da
Companhia, além de outras atividades que o Comité de Auditoria julgar necessario.

Artigo 119, Em caso de auséncia ou impedimento temporario de membro do Comité de
Auditoria, o membro ausente devera indicar, dentre os demais membros do Conselho de
Administracdo, aqueleque o substituird. No caso de vacancia, o Coordenador do Comité de Auditoria
ou, nasuaauséncia,qualquer outro membro do Comité de Auditoria, solicitard ao Presidente e demais
membros do Conselho de Administracdo que convoque reunido do Conselho de Administracdo no
prazo de até7 (sete) dias da data da comunicacdo, para a eleicdo do novo membro do Comité de
Auditoria, para completar o mandato do membro cujo cargo tenha ficado vago.

Artigo 129, O Conselho de Administracdo elegerd, dentre os membros do Comité de Auditoria,
um Coordenador, a quem cabera a representacao, organizacdo e coordenacdo de suas atividades.

Paragrafo 12. Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria:

(a)  convocar, observado o disposto no Artigo 14 abaixo, instalar e presidir as reuniéesdo
Comité de Auditoria;

(b) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administragdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa,
organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias,
convites e relatérios a eles dirigidos;

(c)  convidar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes para reuniGes do
Comité de Auditoria; e

(d)  cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do Comité de
Auditoria.

Paragrafo 22. O Coordenador do Comité de Auditoria, acompanhado de outros membros do
Comité de Auditoria quando necessario ou conveniente, devera:

(a)  reunir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocacdo deste, no minimo,
trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as
atividades do Comité de Auditoria; e

(b)  comparecer a Assembleia Geral Ordindria da Companhia.

Paragrafo 32. Para cumprimento do disposto no inciso (a) do Paragrafo 22 acima, caso o
Coordenador do Comité de Auditoria ndo seja convocado pelo Conselho de Administracdopara



reunides, no minimo, trimestrais, o Coordenador deverd enviar, com 10 (dez) dias de
antecedéncia em rela¢do ao término de tal prazo, solicitacdo de reunido enderecada a todos
os membros do Conselho de Administragao a fim de cumprir tal periodicidade.

CAPITULO IV — REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 139, O Comité de Auditoria devera se reunir, de forma ordinaria, no minimo, a cada 3
(trés) meses, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou por dois membros do Conselho de Administragao agindo em conjunto,
ou por solicitacdo escrita de qualquer membro do Comité de Auditoria.

Paragrafo 12. As reuniGes do Comité de Auditoria poderdo ser convocadas por qualquer
membro do Comité de Auditoria, quando o Coordenador ndo atender, no prazo de 3 (trés) dias
corridos, contados a partir do recebimento de tal solicitacdo, a solicitagdo de convocacdo
apresentada por tal membro.

Paragrafo 22. Das convocacgdes de reunides do Comité de Auditoria sera enviada cépia a todos
os membros do Conselho de Administragao.

Artigo 142, As reunides do Comité de Auditoria serdo convocadas da seguinte forma:
(i) com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de cada reunido;
(i)  por escrito, via e-mail ou carta ambos com aviso de recebimento;
(iii)  com informagdes sobre o local, data, horério e ordem do dia da reunido; e
(iv) com todos os documentos que serdo objeto de deliberagao.
Artigo 152, As reunides do Comité de Auditoria instalar-se-do com a preseng¢a da maioria dos
membros do Comité de Auditoria. Na falta do quérum minimo, o Coordenador do Comité de
Auditoria, o Presidente do Conselho de Administracdo ou dois membros do Conselho de
Administracdo agindo em conjunto, convocardo nova reuniao, que devera se realizar com qualquer
quoérum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.
Paragrafo 12. A convocagao poderd ser dispensada sempre que estiver presente a reunidoa
totalidade dos membros do Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por escrito,dos

membros ausentes.

Paragrafo 22. As reunides do Comité de Auditoria poderao ser realizadas de forma presencial
ou a distancia por meio de sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer



outro meio de comunicagdo que permita a identificacdo do membro do Comitéde Auditoria e
a comunicagao simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, 0s
membros do Comité de Auditoria serdo considerados presentes a reunido e deverdo
posteriormente assinar a correspondente ata.

Paragrafo 32. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciacdao urgente, o Coordenador do
Comité de Auditoria, o Presidente do Conselho de Administracdo ou dois membros do
Conselho de Administracao agindo em conjunto, a seu exclusivo critério, poderdao convocar
reunido do Comité de Auditoria em prazo inferior ao descrito no Artigo 14, sendo esta reunido
considerada vdlida e efetiva para todos os fins, desde que observado o quérum deinstalacao
da reunido

Artigo 169. As recomendacdes, opinides, e pareceres do Comité de Auditoria serdo aprovados
por maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunioes.

Paragrafo 12. A pauta das reuniGes sera elaborada pelo Coordenador do Comité deAuditoria,
pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pelos membros do Conselho de
Administracdo que convocaram a reunido, conforme o caso, sendo que os demais membros do
Comité de Auditoria poderdo sugerir e requerer assuntos adicionais a serem apreciados pelo
Comité de Auditoria.

Paragrafo 22. As reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas na sede da Companbhia,
exceto se previamente acordado por escrito entre todos os membros do Comité deAuditoria.

Artigo 172, O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunidoes membros
do Conselho de Administracdo, Diretores, colaboradores internos e externos da Companhia, bem
como quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos, constantes
da pauta, sejam pertinentes a sua drea de atuagao.

Artigo 182, Os assuntos, orientagdes, discussdes, recomendacdes e pareceres do Comité de
Auditoria serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serdao assinadas pelos membros
presentes.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 199, Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reunides do Conselho de
Administracdo, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administracdo dirimir quaisquer duavidas

existentes.

Artigo 202. O presente Regimento deverda ser revisitado constantemente, quer seja para
assegurar a melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de



alteracOes estatutarias, legislativas ou demais normatizagdes, devendo ser revisado e modificado por
deliberagdo da maioria dos membros do Conselho de Administracao.

Artigo 219, Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cédigo de Conduta
Etica,na Politica de Transacdes entre Partes Relacionadas, na Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios e na Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, bem como o disposto em todas as

demais politicas e normas internas da Companhia.

Artigo 229, O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracao e vigera por prazo indeterminado.
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