REDEVCO PROPERTIES S.A.
CNPJ/MF n° 52.805.925/0001-03
NIRE 35.300.634.063

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE OUTUBRO DE 2024

1 DATA, HORA E LOCAL: No dia 05 de outubro de 2024, as 11:00 horas, na sede social da REDEVCO
PROPERTIES S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n°® 2.092, conjunto 132, lado A, 132 andar, Jardim Paulistano, CEP 01.451-905.

2 CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a publicacdo de editais de convocagio, na forma do
disposto no artigo 124, §4°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por AcBes”), por estarem presentes os acionistas representando a totalidade do seu capital social, conforme
assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia.

3 MESA: Presidida pelo Sr. André Luis de Oliveira Agostinho e secretariada pelo Sr. Leonardo Falbo
Donato.
4 LAVRATURA DA ATA: Foi autorizada a lavratura da presente ata em forma de sumaério dos fatos

ocorridos, nos termos do artigo 130, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Agdes.

5 ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) a alteracéo do artigo 1° do Estatuto Social da Companhia, de modo
a alterar a denominagéo social da Companhia para “RDVC City S.A.”; (ii) a alteracdo do artigo 3° do Estatuto
Social da Companhia, de modo a alterar o seu objeto social; (iii) 0 aumento de capital da Companhia, com a
consequente alteracdo do caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia; (iv) a consolidagdo do Estatuto
Social da Companhia; e (v) a conversdo de categoria B para categoria A do registro de companhia aberta da
Companhia perante a Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) (“Conversao de Categoria™).

6 DELIBERACOES: Apts analise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os acionistas da
Companhia deliberaram o quanto segue:

6.1 Aprovar, por unanimidade, a alteracéo do artigo 1° do Estatuto Social da Companhia, de modo a alterar
a denominagao social da Companhia para “RDVC City S.A.”. Em razio desta deliberacéo, o artigo 1° do Estatuto
Social da Companhia passara a vigorar com a seguinte nova redagdo:

“Artigo 1° - A Companhia denomina-se RDVC CITY S.A. (“Companhia”), e rege-se pelo presente
estatuto social (“Estatuto Social ), pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das S.A.”) e pelas demais disposi¢ées legais aplicaveis”

6.2 Aprovar, por unanimidade, a alteracdo do artigo 3° do Estatuto Social da Companhia, de modo a ajustar
a redacdo das atividades ja previstas e incluir novas atividades, conforme segue:



“Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social:

() a incorporacgdo imobiliaria,

(i) a construcédo de imoveis e a prestacdo de servicos de engenharia civil,

(iii) a compra e venda, administragdo, arrendamento, oneracéo e exploracdo de imoveis prontos
ou a construir (residenciais e comerciais),

(iv) o0 desenvolvimento de loteamentos,

(v) a locacao e administracao de bens imoveis,

(vi) a prestacdo de servicos de consultoria para o desenvolvimento e implantacdo de
empreendimentos imobiliarios, inclusive estratégias de marketing relativas a
empreendimentos imobiliarios proprios e de terceiros;

(vii) a realizacdo de investimentos imobiliarios de qualquer natureza; e

(viii)  a participacdo em outras sociedades de qualquer natureza, nacionais ou estrangeiras, na
qualidade de sécia, acionista ou quotista.”

6.3 Aprovar, por unanimidade, o aumento de capital da Companhia, mediante a emissao de 148.409 (cento
e quarenta e oito mil, quatrocentas e nove) novas a¢des ordinarias, nominativas e sem valor nominal (“Novas
Ac0bes”), pelo preco de emissdo total de R$148.409,72 (cento e quarenta e oito mil, quatrocentos e nove reais e
setenta e dois centavos), fixado com base no inciso I, § 1°, do artigo 170 da Lei das S.A., de modo que o capital
social da Companhia passard dos atuais R$ 1.000,00 (hum mil reais), dividido em 1.000 (hum mil) agdes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal, para R$149.409,72 (cento e quarenta e nove mil, quatrocentos e
nove reais e setenta e dois centavos), representado 149.409 (cento e quarenta e nove mil, quatrocentas e nove)
acles ordinérias, nominativas e sem valor nominal. As Novas Acdes sdo totalmente subscritas e integralizadas,
nesta data, pelo acionista Iduna Fundo De Investimento Em Participacfes Multiestratégia, por meio de
capitalizacdo de Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital, dos quais (a) R$132.540,72 (cento e trinta e
dois mil, quinhentos e quarenta reais e setenta e dois centavos) ja estavam devidamente contabilizados no balango
patrimonial da Companhia de 30 de setembro de 2024; e (b) R$15.869,00 (quinze mil, oitocentos e sessenta e
nove reais) foram transferidos para a Companhia em Adiantamento para Futuro Aumento de Capital realizado
no dia 04 de outubro de 2024.

6.3.1 O acionista Leonardo Falbo Donato, neste ato, renuncia expressamente ao seu direito de preferéncia na
subscricdo das Novas Ag¢des ora emitidas, declarando nada ter a reclamar, a qualquer titulo e a qualquer
tempo, com relacdo a subscricdo e integralizacdo das mesmas pela Iduna Fundo De Investimento Em
ParticipacOes Multiestratégia.

6.3.2  Em raz8o da deliberagdo tomada neste item 6.3, o caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia
passara a vigorar com a seguinte e nova redacao:

“Artigo 5° - - O capital social, totalmente subscrito e integralizado é de R$149.409,72 (cento e quarenta
e nove mil, quatrocentos e nove reais e setenta e dois centavos), dividido em 149.409 (cento e quarenta
e nove mil, quatrocentas e nove) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.”

6.4 Aprovar, por unanimidade, a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, o qual passara a vigorar
conforme redagdo constante do Anexo | a presente ata.



6.5 Aprovar, por unanimidade, a Conversdo de Categoria, bem como a consequente submissdo do pedido
de Conversdo de Categoria perante a CVM, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei do Mercado de Capitais™), da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada,
e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

7. ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA: Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou a
Assembleia encerrada e suspendeu os trabalhos para a lavratura da ata que foi lida e achada conforme por todos
0S presentes.

Sdo Paulo, 05 de outubro de 2024.

André Luis de Oliveira Agostinho Leonardo Falbo Donato
Presidente Secretario

Acionistas presentes:

Ne Acionista Assinatura

1 | IDUNA FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES pp. Ramon Pessoa Dantas
MULTIESTRATEGIA

2 LEONARDO FALBO DONATO Leonardo Falbo Donato




REDEVCO PROPERTIES S.A.
CNPJ/MF n° 52.805.925/0001-03
NIRE 35.300.634.063

ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE OUTUBRO DE 2024

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E PRAZO DE DURACAO

Artigo 1° - A Companhia denomina-se RDVC CITY S.A. (“Companhia”), e rege-Se pelo presente estatuto social
(“Estatuto Social”), pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”) e pelas
demais disposices legais aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 2092, conjunto 132, lado A, 13°
Andar, Jardim Paulistano, Sdo Paulo/SP, CEP n° 01.451-905.

Paragrafo Unico: Mediante deliberagéo da Diretoria, a Companhia podera abrir, manter e encerrar filiais,
escritdrios ou representagdes em qualquer localidade do pais ou do exterior, observadas as formalidades
legais.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social:

(i a incorporagdo imobiliaria,

(i) a construcdo de imdveis e a prestagdo de servigos de engenharia civil,

(iii) a compra e venda, administracdo, arrendamento, oneracéo e exploracao de imdveis prontos ou
a construir (residenciais e comerciais),

(iv) o0 desenvolvimento de loteamentos,

(V) a locacédo e administragdo de bens imoveis,

(vi) a prestacdo de servicos de consultoria para o desenvolvimento e implantacdo de
empreendimentos imobiliarios, inclusive estratégias de marketing relativas a empreendimentos
imobiliarios proprios e de terceiros;

(vii)  arealizagdo de investimentos imobiliarios de qualquer natureza; e

(viii) a participacdo em outras sociedades de qualquer natureza, nacionais ou estrangeiras, na
qualidade de sdcia, acionista ou quotista.

Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado, podendo ser dissolvida ou extinta a qualquer
tempo por deliberacdo da totalidade dos acionistas, nas hipdteses fixadas na lei e neste Estatuto Social.



CAPITULO I
DO CAPITAL E DAS ACOES

Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e integralizado é de R$149.409,72 (cento e quarenta e nove mil,
quatrocentos e nove reais e setenta e dois centavos), dividido em 149.409 (cento e quarenta e nove mil,
quatrocentas e nove) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro: Cada acdo ordinaria confere, a seu titular, direito a um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: A acdo € indivisivel em relagdo a Companhia.

Paragrafo Terceiro: A propriedade das a¢des de emissdo da Companhia serd comprovada pela devida
inscrigdo do nome do titular no livro de “Registro de A¢des Nominativas”.

Paragrafo Quarto: A Companhia ndo poder criar outras classes e espécies de acBes ordinérias, apenas
de acdes preferenciais, desde que aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 6° - Os acionistas terdo preferéncia para subscricdo de agdes nos aumentos do capital social, conforme
definido na Lei das S.A., pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da Assembleia Geral,
respeitada a mesma espécie e classe de a¢Oes, na proporgao das que possuirem.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei das S.A. e o Estatuto Social, constitui
orgdo deliberativo da Companhia, com poderes para decidir sobre todos os negécios relativos ao objeto da
Companhia e tomar as resoluc@es que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Artigo 8° - Sem prejuizo das matérias previstas na Lei das S.A., a Assembleia Geral reunir-se-a na sede social
para deliberar sobre as seguintes matérias:

(@  ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, para tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras, deliberar sobre a destinacdo dos resultados da Companhia, a qualquer
titulo, incluindo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos;

(b)  eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo, bem como definir o nimero de cargos
a serem preenchidos no Conselho de Administracdo da Companbhia;

(c)  deliberar sobre 0 aumento do limite do capital autorizado, aumento ou reducgdo do capital social
subscrito, resgate ou compra de acGes para cancelamento ou manutengdo em tesouraria, emissao de
acOes, debéntures, bonus de subscricdo ou op¢des de compra ou subscricdo de acdes, exceto quando
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de competéncia do Conselho de Administracdo, quando houver, nos termos da lei ou deste Estatuto,
sendo vedada, em qualquer hip6tese, a emissdo de partes beneficiarias pela Companhia;

aprovar qualquer alteracdo deste Estatuto, em especial, mas sem limitacdo, alteracdo de vantagens
ou caracteristicas das acdes existentes, bem como a realizacdo de qualquer mudanca no escopo das

atividades sociais da Companhia;

aprovar, sem prejuizo e/ou conflito com as atribuicbes do Conselho de Administracdo, em caso
apenas de auséncia deste, a eleicdo e reeleigdo de quaisquer membros da Diretoria da Companhia;

reformar este Estatuto;

a fixacdo da remuneracdo méxima anual e global dos administradores da Companhia, assim como a
remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, se e quando instalado;

deliberar sobre a cisdo, fusdo, incorporacdo envolvendo a Companhia (inclusive incorporacao de
acoes), sua transformagdo ou qualquer outra forma de reorganizacao societéria;

autorizar os administradores da Companhia a confessar faléncia ou pedir recuperacéo extrajudicial
ou judicial;

aprovar a liquidagdo, dissolugdo e extingdo da Companhia;

aprovar planos de outorga de op¢do de compra ou subscricdo de a¢Bes aos seus administradores,
empregados ou a pessoas naturais que prestem servigos & Companhia ou a outra sociedade sob seu
controle;

suspender o exercicio dos direitos do acionista;

deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formacéao do capital social;
deliberar sobre a celebracdo de transagdo com partes relacionadas, a alienagdo ou a contribuicéo para
outra empresa de ativos, caso o valor da operacdo corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento)

do valor dos ativos totais da Companhia constantes do ultimo balanco aprovado;

eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, se instalado, bem como definir o nimero de cargos
a serem preenchidos no Conselho Fiscal da Companhia, se instalado; e

0 cancelamento do registro de companhia aberta perante a Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”).

Artigo 9° - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou por qualquer
Diretor, precedida dos antncios e publicacbes dos documentos previstos em lei, nos termos e prazos por ela



estabelecidos. Independentemente das formalidades previstas em lei, quanto a publicacdo dos anincios de
convocacao, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os Acionistas, nos termos do
paragrafo 4° do artigo 124 da Lei das S.A.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral também pode ser convocada, nas hip6teses previstas no artigo
123 da Lei das S.A., pelos acionistas ou pelo Conselho Fiscal, quando houver.

Artigo 10 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, ha
auséncia deste, pelo Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, por qualquer outro membro do Conselho de
Administracdo escolhido pela maioria de votos dos acionistas presentes. O Presidente da Assembleia Geral
indicara o secretario que podera ser acionista ou ndo da Companbhia.

Paragrafo Unico: O Presidente da Assembleia Geral devera observar e fazer cumprir as disposicdes dos
eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia.

Artigo 11 - Dos trabalhos e deliberacfes da Assembleia Geral serd lavrada ata em livro préprio, assinada pelos
membros da mesa e pelos Acionistas presentes. Da ata tirar-se-do certiddes ou cOpias auténticas, para os fins legais.

Paragrafo Primeiro: A ata poderad ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas, desde que (i) os
documentos ou propostas submetidos a assembleia, assim como as declaragdes de voto ou dissidéncia,
referidos na ata, sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa e por qualquer Acionista que o
solicitar, e arquivados na companbhia; e (ii) a mesa, a pedido de Acionista interessado, autentique exemplar
ou coOpia de proposta, declaragdo de voto ou dissidéncia, ou protesto apresentado.

Paragrafo Segundo: N&o sendo a ata lavrada na forma permitida no Pardgrafo Primeiro acima, podera
ser publicado apenas 0 seu extrato, com sumaério dos fatos ocorridos e a transcri¢do das deliberacGes
tomadas.

Artigo 12 — Somente o acionista da Companhia, por si ou por seu representante, podera participar da Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico: Os Acionistas poderdo se fazer representar nas Assembleias Gerais por procurador
constituido h&d menos de 1 (um) ano, que seja Acionista, Diretor da Companhia, membro do Conselho de
Administragdo da Companhia ou advogado, nos termos do § 1° do artigo 126 da Lei das S.A., devendo o
respectivo instrumento de mandato ser protocolado na sede da Companhia, até 48 (quarenta e oito) horas
antes da data da respectiva Assembleia Geral.

Artigo 13 - Somente poderdo tomar parte da Assembleia Geral os Acionistas cujas A¢des estejam registradas em
seu nome, no livro préprio, até 12 (doze) horas antes da data da Assembleia Geral.

Artigo 14 - Salvo por motivo de forca maior, a Assembleia Geral sera realizada na sede da Companhia.



Paragrafo Primeiro: Quando, excepcionalmente, a Assembleia Geral for realizada fora da sede da
Companhia, os anuncios de convocacdo devem indicar, com clareza, o lugar da reunido.

Paragrafo Segundo: E vedada a realizacdo da Assembleia Geral, em qualquer hipGtese, fora do Estado
onde se localiza a sede da Companhia.

Artigo 15 - Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral instala-se:

0] em primeira convocacgdo, com a presenca de Acionistas titulares de a¢Bes representativas de, no
minimo, ¥ (um quarto) das a¢bes com direito a voto na respectiva Assembleia Geral; e

(i)  em segunda convocacdo, com presenca de acionistas titulares de qualquer nimero de a¢cBes com
direito a voto na respectiva Assembleia Geral.

Artigo 16 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos, nos termos do
artigo 129 da Lei das S.A., ndo computados 0s votos em branco, ressalvadas as deliberacdes sobre matérias em
relagdo as quais a lei e o Estatuto Social prevejam quérum qualificado.
Paragrafo Primeiro: O exercicio do direito de voto nos casos especiais de condominio, acordo de
Acionistas, usufruto e de Acdes empenhadas ou alienadas fiduciariamente, fica sujeito as exigéncias da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Nao podera participar da Assembleia, 0 Acionista com direitos sociais suspensos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 17 - A administracéo da companhia competird ao Conselho de Administragdo e a Diretoria.
Paragrafo Primeiro: Somente pessoa natural pode ser eleita como membro dos érgdos de administragéo.
Paragrafo Segundo: A pessoa eleita como membro da Diretoria deve ser residente e domiciliada no Pais.
Paragrafo Terceiro: A posse de membro do Conselho de Administracdo residente e domiciliado no
exterior fica condicionada a constitui¢do de representante legal residente no Pais, com poderes especificos
para receber citacdo, mediante procuracdo outorgada na forma do paragrafo 2° do artigo 146 da Lei das

S.A.

Paragrafo Quarto: A ata da Assembleia Geral ou da Reunido do Conselho de Administragdo que eleger
administradores devera conter a qualificacdo e o prazo de gestdo de cada um dos eleitos.

Paragrafo Quinto: O administrador fica dispensado de apresentar garantia em favor da Companhia para
assegurar os atos de gestéo.



Artigo 18 - E inelegivel para os cargos de administracdo da Companhia a pessoa impedida por lei especial, ou
condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concessdo, peculato, contra a economia
popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos.

Paragrafo Primeiro: E inelegivel para os cargos de administracdo da Companhia a pessoa condenada a
pena de suspensdo ou inabilitacdo temporaria aplicada pela CVM.

Paragrafo Segundo: O conselheiro que for eleito deve ter reputacdo ilibada, ndo podendo ser eleito,
salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que:

0] ocupar cargos em sociedades que possam ser considerados concorrentes no mercado, em especial,
em conselhos consecutivos, da administracdo ou fiscal; ou

(if)  tiver interesse conflitante com a Companhia.

Artigo 19 - Os conselheiros e diretores sdo investidos nos respectivos cargos na forma da lei e deste Estatuto, bem
como mediante assinatura de termo de posse lavrado no livro de Atas do Reunides do Conselho de Administracéo
ou de Atas das Reuni@es da Diretoria, conforme o caso.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administracio e da Diretoria devem assumir seus cargos
em até 30 (trinta) dias a contar das respectivas datas de nomeagao, mediante assinatura de termo de posse
no livro préprio.

Artigo 20 - O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo ou da Diretoria estende-se até a investidura dos
novos administradores eleitos.

Paragrafo Unico: O substituto eleito para preencher cargo vago deve completar o prazo de gestio do
substituido.

Artigo 21 - Caberd a Assembleia Geral fixar a remuneracdo global dos administradores e deliberar acerca da
distribuicdo da remuneracdo global dos administradores entre os membros da Diretoria e dos Conselheiros e da
reparticdo entre parcela fixa e parcela variavel, sendo a distribuicdo competente ao Conselho de Administragdo.

Artigo 22 - E vedado aos administradores conceder avais, fiancas, endossos e caucdes em nome da Companhia
em favor de terceiros, incluindo seus acionistas e administradores.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO



Artigo 23 — O conselho de Administracdo é composto por, no minimo, 3 (trés) e, no méaximo, 5 (cinco) membros,
sendo obrigatéria a existéncia de um Presidente e um Vice-Presidente, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral, com prazo de gestdo unificado de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢éo.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo presidir as reunides do
Conselho de Administracdo. Em caso de auséncia ou impedimento temporério, essa funcdo devera ser
exercida pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e, na auséncia de ambos, por qualquer
membro do Conselho de Administrag&o.

Paragrafo Segundo: As reunides do Conselho de Administracdo considerar-se-a0 regulares quando
presentes todos os seus membros ou substitutos, conforme previsto no Estatuto Social,
independentemente de convocagéo.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo vacancia no Conselho de Administracdo, o proprio érgao devera nomear
0 substituto, que servira interinamente até a primeira Assembleia Geral realizada depois da vacancia.

Paragrafo Quarto: Para os fins do presente capitulo, considera-se vacante o cargo de membro do
Conselho de Administracdo decorrente de destitui¢do, renincia, morte, invalidez ou auséncia injustificada
em 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho de Administracdo, ocasides na qual devera ser procedida
sua substituicdo conforme estipulado no Paragrafo Terceiro acima.

Artigo 24 — O Conselho de Administracdo tem a funcdo primordial de orientagdo geral dos negdcios da
Companhia, assim como de controlar e fiscalizar o seu desemprenho, cumprindo-lhe, além de outras atribui¢Ges
que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Estatuto:

(@  definir as politicas e fixar as estratégias orcamentarias para a conducdo dos negdcios, bem como
liderar a implementagdo da estratégia de crescimento e orientagdo geral dos negécios da
Companhia;

(b)  aprovar o orcamento anual, o plano de negécios, bem como quaisquer planos de estratégia, de
investimento, anuais e/ou plurianuais, e projetos de expansdo da Companhia e o organograma de
cargos e salarios para a Diretoria e para 0s cargos gerenciais;

(c)  eleger e destituir o Diretores da Companhia, inclusive designando o Diretor Presidente e o Diretor
de Relagdes com Investidores;

(d)  definir o nimero de cargos a serem preenchidos na Diretoria da Companhia, bem como atribuir
aos Diretores as suas respectivas funcgdes, atribuicdes e limites de alcada ndo especificados neste
Estatuto;

(e)  distribuir a remuneracéo global fixada pela Assembleia Geral entre 0s membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria;
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deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no caso do
artigo 132 da Lei das S.A;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia
e solicitando informacdes sobre os contratos celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer
outros atos;

escolher e destituir os auditores independentes, observando-se, nesta escolha, o disposto na
legislacdo aplicével. A sociedade de auditoria externa reportar-se-4 ao Conselho de Administracéo;

convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que entender necessarios;

apreciar o Relatorio da Administracéo e as contas da Diretoria e deliberacéo sobre sua submissdo
a Assembleia Geral;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta a ser submetida a deliberacdo da Assembleia
Geral,

aprovar a proposta da administracdo de distribuicdo de dividendos, ainda que intercalados ou
intermediérios, ou pagamento de juros sobre o capital proprio com base em balangos semestrais,
trimestrais ou mensais;

deliberar sobre a associacdo com outras sociedades para formagdo de consércios, ou para
subscrigdo ou aquisi¢do de participacdo no capital social de outras sociedades;

deliberar sobre a aquisicdo pela Companhia de agdes de sua prépria emissdo, ou sobre o
lancamento de opgBes de venda e compra, referenciadas em acdes de emissdo da Companhia, para
manutencdo em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacéo;

outorgar opcdo de compra de acfes a seus administradores e empregados, assim como aos
administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente
pela Companhia, sem direito de preferéncia para 0s acionistas nos termos dos planos aprovados
em Assembleia Geral,

deliberar sobre a emisséo de debéntures, inclusive conversiveis em acdes, observado os limites de
capital autorizado neste Estatuto, especificando o limite do aumento de capital decorrente da
conversao das debéntures e as espécies e classes das agdes que poderdo ser emitidas, bem como
deliberar sobre a emissdo de notas comerciais, notas promissérias, bonds, e quaisquer outros
titulos, valores mobiliarios e/ou instrumentos de crédito para captacdo de recursos, de uso comum
no mercado, para distribuicdo publica ou privada;

aprovar qualquer investimento ou despesa ndo prevista no orcamento anual, mediante a assinatura,
modificacdo ou prorrogacéo de quaisquer documentos, contratos ou compromissos para assungdo



(r)

(s)

(t)

(u)

(v)

(w)

)

de responsabilidade, dividas ou obrigaces, envolvendo (individualmente ou num conjunto de atos
relacionados), quantia total superior a R$ R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

aprovar (i) a criacdo de 6nus reais sobre bens da Companhia para garantir obrigacGes proprias e/ou
de suas controladas; (ii) outorga de quaisquer outras garantias a terceiros, inclusive fianca e aval,
por obrigacGes de suas controladas;

deliberar sobre a alienagdo, venda, locacdo, doacdo ou oneracdo, direta ou indiretamente, a
qualquer titulo e por qualquer valor, de participacfes societarias pela Companhia;

aprovar a obtencdo de qualquer linha de crédito, financiamento ou empréstimo, incluindo
operacGes de leasing, em nome da Companhia, ndo prevista no orgamento anual, cujo valor seja
superior a R$ R$ R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

aprovar qualquer operacdo ou conjunto de operagdes cujo valor seja igual ou superior a R$
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) anuais envolvendo a Companhia e qualquer parte
relacionada, direta ou indiretamente;

apresentar & Assembleia Geral proposta de distribuicdo de participagcdo nos lucros anuais aos
empregados e aos administradores;

aprovar a realizacdo de operagdes envolvendo qualquer tipo de instrumento financeiro derivativo,
assim considerados quaisquer contratos que gerem ativos e passivos financeiros para suas partes,
independente do mercado em que sejam negociados ou registrados ou da forma de realizacéao.
Qualquer proposta envolvendo as operagdes aqui descritas devera ser apresentada ao Conselho de
Administracdo pela Diretoria da Companhia, devendo constar da referida proposta, no minimo, as
seguintes informacdes: (i) avaliagdo sobre a relevancia dos derivativos para a posicao financeira e
os resultados da Companhia, bem como a natureza e extensdo dos riscos associados a tais
instrumentos; (ii) objetivos e estratégias de gerenciamento de riscos, particularmente, a politica de
protecdo patrimonial (hedge); e (iii) riscos associados a cada estratégia de atuacdo no mercado,
adequacdo dos controles internos e pardmetros utilizados para o gerenciamento desses riscos. Ndo
obstante as informagdes minimas que devem constar da proposta, 0s membros do Conselho de
Administracdo poderdo solicitar informac@es adicionais sobre tais operac¢des, incluindo, mas nédo
se limitando, a quadros demonstrativos de anélise de sensibilidade; e

exercer outras atribuicdes legais ou que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral.



CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 25 - A Diretoria sera composta de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo 5 (cinco) membros, acionistas ou néo,
residentes no Pais, eleitos pelos membros do Conselho de Administracdo, sendo requerida a maioria absoluta de
votos, e destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro: O prazo de gestdo de cada Diretor serd de até 3 (trés) anos permitida a reeleicéo,
sendo que no periodo que ocupar o cargo fara jus a pré-labore a ser definido em assembleia.

Paragrafo Segundo: Os Diretores, findo o prazo de gestdo, permanecerdo no exercicio dos respectivos
cargos, até a eleicdo e posse dos novos Diretores.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo impedimento definitivo ou vacancia no cargo de qualquer diretor, devera
ser convocada Reunido do Conselho de Administracdo para eleicdo do substituto para completar o
mandato do substituido.

Paragrafo Quarto: No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer Diretor, suas
atribuicGes e funcbes devem ser exercidas e desempenhadas por outro Diretor, indicado por escrito pelo
Diretor Presidente. Um Diretor ndo podera substituir, simultaneamente, mais do que um outro Diretor.

Artigo 26 - A Diretoria € composta pelos seguintes cargos:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

Diretor Presidente;

Diretor de Relagdo com Investidores;

Diretor Executivo;

Diretor Financeiro; e

Diretor sem designacéo especifica.

Artigo 27 — Sem prejuizo das competéncias privativas de cada membro da diretoria, compete & Diretoria, como
orgdo de administracdo executiva e de representacdo da Companhia, além daqueles determinados na Lei das S.A.,
0S seguintes atos:

(@) realizar todas as operac0es e praticar os atos de administracdo necessarios a consecucdo dos objetivos
sociais da Companhia, de acordo com a orientagdo geral dos negdcios, implementando os planos
e programas aprovados pela Assembleia Geral;

(b) executar a politica administrativa, técnica, financeira e de producéo da Companhia;



(c) admitir e demitir empregados e contratar representantes, fixando-lhes a remuneracgéo, sempre dentro
dos limites fixados no Plano Anual de Negdcios, no Orcamento de Operacdes, e no Orcamento de
Despesas de Capital da Companhia previamente aprovados pela Assembleia Geral;

(d) elaborar as normas basicas de estrutura administrativa e submeté-las a Assembleia Geral;

(e) resolver sobre a aplicacdo dos fundos sociais, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas,
fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacGes, celebrar contratos, adquirir, alienar e
onerar bens moveis e imoveis, prestar caucdo, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar,
descontar, sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em
estabelecimentos de crédito, observadas as restri¢des legais; e

(f) elaborar o relatério anual para os Acionistas, levantar o balango patrimonial, as contas da Diretoria
e as demais demonstragdes financeiras e preparar proposta de distribuicdo e aplicacio dos lucros,
submetendo tais documentos a apreciagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Compete, privativamente, ao Diretor Presidente:

@ liderar, planejar, coordenar, organizar, supervisionar e gerir os negécios da Companbhia;

(b)  convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(© representar a Companbhia junto a seus investidores e acionistas;

(d)  supervisionar e coordenar as politicas internas da Companhia, de acordo com as orientacfes do
Conselho de Administrag&o;

(e)  realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administracdo; e

U] manter atualizado os registros necessarios a Companhia.

Paragrafo Segundo: Compete, supletivamente, ao Diretor Executivo:

(@  auxiliar, amparar e cooperar com o Diretor Presidente, além de liderar, planejar, coordenar,
organizar, supervisionar e gerir 0s negocios da Companhia, ou mediante auséncia anuéncia do
Diretor Presidente, desde que previa e expressamente autorizado por este, por instrumento publico
ou particular idéneo;

(b)  convocar e presidir as reunides da Diretoria, mediante auséncia ou anuéncia do Diretor Presidente,

desde que prévia e expressamente autorizado por este, por instrumento publico ou particular
idoneo;



(©)

(d)

()

()

representar a Companhia junto a seus investidores, credores e acionistas mediante auséncia ou
anuéncia do Diretor Presidente, desde que previa e expressamente autorizado por este, por
instrumento publico ou particular idéneo;

supervisionar e coordenar as politicas internas da Companhia, mediante auséncia ou anuéncia do
Diretor Presidente, desde que previa e expressamente autorizado por este, por instrumento publico
ou particular idéneo;

realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administracdo; e
manter atualizados os registros necessarios a Companhia, mediante auséncia ou anuéncia do

Diretor Presidente, desde que previa e expressamente autorizado por este, por instrumento publico
ou particular idéneo.

Paragrafo Terceiro: Compete, privativamente, ao Diretor Executivo:

(@)

(b)

(©)

supervisionar, organizar e promover a gestdo de pessoas (latu sensu) da Companhia;

supervisionar e acompanhar as atividades e politicas de controles internos da Companhia, caso
aplicavel; e

supervisionar e acompanhar as atividades exercidas e praticadas pelos gestores juridicos.

Paragrafo Quarto: Compete, privativamente, ao Diretor Financeiro:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as operacfes de
natureza financeira da Companhia;

gerir as financas consolidadas da Companhia, o orgamento das diversas areas da Companhia e o
plano de investimentos da Companhig;

gerir o mapeamento o monitoramento e a quantificacao de riscos da Companhia e atuar ativamente
em suas mitigacdes;

elaborar e revisar as demonstragdes financeiras e o relatério anual da administracdo da Companhig;
e

realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Quinto: Compete, privativamente, ao Diretor de Rela¢fes com Investidores:

(@)

representar a Companhia perante os 6rgdos de controle e demais instituicdes que atuam no
Mercado de Capitais;



(b)  prestar informagOes ao publico investidor, 8 CVM e demais 6rgdos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislacao aplicavel, no Brasil e no exterior;

()  monitorar o cumprimento das obrigacfes dispostas neste Estatuto pelos Acionistas da Companhia
e reportar a Assembleia Geral e ao Conselho de Administracdo, quando solicitado, suas
conclusdes, relatorios e diligéncias;

(d)  tomar as providéncias para manter atualizado o registro de companhia aberta perante a CVM; e

(e)  exercer outras funcgGes ou atribuicdes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinados pelo
Conselho de Administrag&o.

Paragrafo Sexto: Compete ao diretor sem designacdo especifica assistir e auxiliar o Diretor Presidente
na administracdo dos negécios da Companhia, bem como as funcbes que Ihes sejam atribuidas pelo
Conselho de Administragdo, por ocasido de sua elei¢éo.

Paragrafo Sétimo: A Companhia deverd obrigatoriamente ser representada:
(@  pelo Diretor Presidente, em conjunto com Diretor Financeiro; e
(b)  por 01 (um) procurador da Companhia, desde que investido de poderes especiais para tanto.

Paragrafo Oitavo: As procuracfes em nome da Companhia serdo outorgadas exclusivamente pelo
Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro, e, além de mencionarem expressamente 0s
poderes conferidos, deverdo, com excecdo daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade
limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo Nono: Séo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a Companhia, os
atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario que a envolverem em obrigacdes relativas a negdcios
ou operagOes estranhas aos objetivos sociais, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras
garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pela Assembleia Geral.

Artigo 28 - A Diretoria reline-se sempre que necessario para a defesa e perseguicdo dos interesses da Companhia,
quando exigido por este Estatuto ou pela legislacéo.

Paragrafo Primeiro: A reunido da Diretoria € convocada, por comunicagdo escrita enviada por qualquer
Diretor, com 1 (um) dia de antecedéncia da reunido, devendo constar da convocacéo a data, horéario e os
assuntos que constardo da ordem do dia.

Paragrafo Segundo: A reunido da Diretoria somente pode ser regularmente instalada com a presenca da
maioria dos diretores votantes, nos termos do paragrafo quarto infra.



Paragrafo Terceiro: Os trabalhos serdo dirigidos e coordenados pelo Diretor Presidente, a quem cabe
resolver questdes de ordem.

Paragrafo Quarto: As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas e definidas, exclusivamente, pelos votos
do Diretor Presidente, do Diretor Executivo, do Diretor Financeiro e do Diretor de Relagdo com
Investidores.

Paragrafo Quinto: As deliberac@es, que serdo tomadas exclusivamente nos termos do parégrafo quarto
supra, serdo definidas com base na maioria absoluta de votos proferidos, ndo computados 0s votos em
branco e as abstencdes.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal da Companhia, se instalado, serd integrado por 3 (trés) membros efetivos e igual
namero de suplentes, para mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo, bem como funcionara em caréater
ndo permanente e sera composto, instalado e remunerado em conformidade com a legislagdo em vigor. O Conselho
Fiscal da Companhia serd composto, instalado e remunerado em conformidade com a legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Cada periodo de funcionamento Conselho Fiscal termina na primeira Assembleia
Geral ordinaria apds a sua instalagao.

Paragrafo Segundo: A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatdrio
das despesas de locomocdo e estadia necessarias ao desempenho da funcéo serd fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, ndo pode ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10% (dez por cento) da
remuneracdo que, em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computados beneficios, verbas de
representacéo e participagdo nos lucros.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANGCO E DOS LUCROS

Artigo 30 - O ano social terd inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 31 - Ao fim de cada exercicio social serdo levantados o Balango Patrimonial e as DemonstracGes
Financeiras, previstas no artigo 176 da Lei das S.A., sendo que, dos resultados apurados, serdo inicialmente
deduzidos os prejuizos acumulados e a provisdo para 0 Imposto de Renda e para a Contribuicdo Social sobre o
Lucro, e o lucro remanescente tera a seguinte destinagao:

(@ 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, que nao excedera de 20% (vinte por cento)
do capital social; a reserva legal podera deixar de ser constituida no exercicio em que seu saldo,
acrescido do montante de reservas de capital de que trata o artigo 182, § 1°, da Lei das S.A., exceder
de 30% (trinta por cento) do capital social;



(b)  25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das S.A.,
serdo distribuidos aos Acionistas a titulo de dividendo obrigatorio;

(¢) aCompanhia podera manter a reserva de lucros estatutaria denominada "Reserva de Investimentos”,
que terd por fim financiar a expansdo das atividades da Companhia e/ou de suas empresas
controladas e coligadas, inclusive por meio da subscricdo de aumentos de capital ou criagcdo de novos
empreendimentos, para a qual podera ser destinado, conforme proposta da administracdo, até 100%
(cem por cento) do lucro liquido que remanescer apds as deducGes legais e estatutarias e cujo saldo
ndo podera ultrapassar o valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do capital social subscrito da
Companhia observando se, ainda, que a soma do saldo dessa reserva de lucros aos saldos das demais
reservas de lucros, excetuadas a reserva de lucros a realizar e a reserva para contingencias, ndo
poder ultrapassar 100% (cem por cento) do capital subscrito da Companhia;

(d) o saldo ficaré a disposicdo da Assembleia que decidira sua destinacdo, podendo, inclusive, manté-
lo em uma das contas de reserva previstas nos artigos 194 a 197 da Lei das S.A., desde que, em
relacdo ao artigo 194 da Lei das S.A., sejam observados 0s requisitos previstos em seus incisos; e

(e) pagamento de dividendos extraordinérios, caso aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: As demonstragdes financeiras serdo auditadas por auditores independentes registrados
na CVM de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis.

Artigo 32 - A Companhia podera levantar balangcos mensais, trimestrais ou semestrais, por deliberacdo da
Assembleia Geral, por voto afirmativo da maioria do capital social e havendo lucros em tais balangos, podera
haver distribuicdo de dividendos, observadas as disposi¢des legais.

Artigo 33 - Ainda por deliberacdo da Assembleia Geral, por voto afirmativo da maioria do capital social, poderéo
ser declarados dividendos intermediarios, ou juros sobre o capital prdprio, a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no dltimo balango anual, semestral, trimestral ou mensal.

Artigo 34 - O valor dos juros pagos ou creditados aos Acionistas no exercicio, a titulo de remuneracéo do capital
préprio, sera diminuido do montante dos dividendos, inclusive do obrigatério, a serem pagos, nos termos deste
artigo.

Artigo 35 - O dividendo seré pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta)
dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

Artigo 36 - A acdo para haver dividendos prescreve em 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos
a disposicéo do Acionista. Reverterdo em favor da Companhia os dividendos prescritos na forma da lei.

Artigo 37 - A Assembleia Geral podera ainda, mediante proposta da Diretoria e desde que nao haja oposigao de
qualquer Acionista presente, deliberar sobre a distribuicdo de dividendo inferior ao obrigatério ou ainda sobre a
retencéo de todo o lucro liquido, nos termos previstos no artigo 202 da Lei das S.A.



CAPITULO IX
DA LIQUIDAGCAO DA COMPANHIA

Artigo 38 - A Companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, ou por deliberacdo da Assembleia
Geral, que estabelecera a forma da liquidacéo, elegera o liquidante e, se for o caso, instalara o Conselho Fiscal,
para o periodo da liquidacéo, elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas remuneracdes.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39 - O presente Estatuto Social rege-se pelas disposi¢des da Lei das S.A., conforme alterada.

CAPITULO XI
FORO

Artigo 40 - Todo e qualquer conflito ou controvérsia, decorrente ou relacionado a este Estatuto ou a Companhia
(“Conflito”), serd resolvido no foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, renunciando as Partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CAPITULO XIlI
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 41 - A Companhia deve cumprir todas e quaisquer disposicOes previstas nos eventuais acordos de acionistas
registrados na sede da Companhia.

Paragrafo Unico: A Companhia ndo deve registrar, consentir ou ratificar qualquer voto ou aprovacio
dos acionistas, dos conselheiros de administracdo ou de qualquer diretor, ou realizar ou deixar de realizar
qualquer ato que viole ou que seja incompativel ao acordo de acionistas.



